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ZAPYTANIE OFERTOWE

do skladania ofert cenowych w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego, ktérego wartosé
szacunkowa nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartos¢ kwoty 30 000 EURO

Gmina Makow Podhalanski ul. Szpitalna 3, 34-220 Makéw Podhalanski, NIP 552 158 49 63
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim 34-220 Makéw Podhalanski, Kosciuszki 1,
reprezentowany przez

mgr Urszule Sarnicka — Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
—zwany w dalszej czgsci Zamawiajacym

tel. 33/877 15 54; fax 33/877 35 13

Na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych /t.j. Dz. U. 2017,
poz. 1579 z pdzn. zm./ oraz na podstawie § 8 Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych obowigzujacego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne; w Makowie Podhalanskim wprowadzonego Zarzadzeniem nr
4/2017 z dnia 2 stycznia 2017r. ze zmianami, ktérych warto$¢ nie przekracza kwoty 30 000 euro,- Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim kieruje zapytanie ofertowe na wykonanie
ustugi ,,specjalisty ds. diagnoz” polegajacej na: przeprowadzeniu indywidualnych diagnoz Potrzeb
uczestnikow projektu ,,Perspektywy” oraz dostosowanie form wsparcia do zdiagnozowanych potencjalow
realizowanych w ramach dzialania 9.1 Aktywna integracja Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.

l. Przedmiot zamowienia obejmuje:
Ustuge przeprowadzenia diagnoz uczestnikoOw projektu oraz dostosowanie form wsparcia do

zdiagnozowanych potencjatow w okresie od 9 listopada 2018r. do 31 sierpnia 2021r.



Zakres zadan/ushugi:

1. Przeprowadzenie Indywidualnej Diagnozy Potrzeb kazdego Uczestnika Projektu, tj. 66 oséb oraz
dostosowanie form wsparcia do zdiagnozowanych potencjaldw/potrzeb w wymiarze nie wigcej niz
528 godzin.

2. Przedstawienie pisemnej diagnozy uczestnikow projektu w celu ustalenia $ciezek reintegracji dla
kazdego z nich w ramach realizowanego projektu.

3. Analiza indywidualnych predyspozycji uczestnikéw projektu poprzez konsultacje z pracownikami
socjalnymi oraz specjalistami m.in.: psychologa, socjologa o specjalnosci praca socjalna, doradcy
zawodowego i/lub pedagoga czy terapeuty ds. uzaleznien, ktorych zapewnia Wykonawca do
»Zespotu” przeprowadzajacego diagnozy w zaleznosci od potrzeb.

/- doradca zawodowy opracowywal bedzie cze$¢ diagnozy dotyczaca aktywizacji zawodowej
Uczestnikéw Projektu, ktorzy moga byé objeci aktywizacja zawodowsa; odpowiedzialny bedzie za
opracowanie diagnozy w obszarze preferencji zawodowych, ktory wskaze indywidualne potrzeby
w tym obszarze, mozliwo$ci, potencjat oraz ograniczenia;

- psycholog lub socjolog beda odpowiedzialni za opracowanie czg¢sci psychospotecznej w tym
identyfikacji indywidualnych problemow spotecznych, potencjatu, zasobow, deficytow, ograniczen w
tym zdrowotnych (wskazanie metod 1 narzedzi przyblizajacych UP do wyeliminowania lub
ztagodzenia barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i/lub powodujacych
oddalenie od rynku pracy); pomiar kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych niezb¢dnych do petnego
uczestnictwa w spoleczenstwie./

Zespot zapewni w ramach procesu diagnostycznego wyspecjalizowane narzg¢dzia, ktore sa zgodne ze
standardami pracy socjalnej oraz metodyka pracy socjalnej jak rowniez psychologii, doradztwa
zawodowego. Dokona analizy oraz interpretacji wynikow indywidualnych badan diagnostycznych
w formie indywidualnych raportoéw z badania.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za monitorowanie postgpéw Uczestnikow Projektu w realizacji
Indywidualnej Sciezki oraz osiaganych rezultatow indywidualnych przez poszczegdlnych
uczestnikow.

Wykonawca w oparciu o uzyskanie wyniki diagnozy opracuje Indywidualna Sciezke Udziatu
w projekcie dla kazdego UP w formie Planu Pomocy obejmujacy — forme, zakres, intensywnos¢ jak
rowniez indywidualne cele i rezultaty Planu pomocy.

Wykonawca bedzie dokonywat cyklicznej oceny nabytych umiejetnosci i kompetencji jak rowniez
oceny postepu w kontek$cie zaplanowanych celéw 1 rezultatow poszczegdlnych uczestnikdw projektu
oraz dostosowania indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci do potrzeb UP .

Przy wspotpracy ze specjalistami realizujacymi wsparcie w formach indywidualnych i grupowych
oraz pracownikami socjalnymi — dokonywal bedzie zmian Indywidualnej Sciezki Udzialu celem

dostosowania wsparcia realizowanego w ramach projektu do potrzeb Uczestnikéw Projektu
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w odniesieniu do osiggni¢cia zaplanowanych rezultatow projektu. - 0znaczania dokumentacji znakami
zgodnymi z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach RPO WM 2014-2020.

Wykonawca w ramach realizowanej ustugi zapewni wyspecjalizowane i adekwatne narzedzia w tym
testy psychometryczne np. Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych, specjalistyczne narzg¢dzia
stosowane w diagnozie w pracy socjalnej zgodnie z metodyka pracy socjalnej, testy psychometryczne

i/lub socjometryczne wykorzystywane w doradztwie zawodowym.

Miejsce realizacji — zapewnienie miejsca realizowania oferty.
Makoéw  Podhalanski. Przewiduje si¢ ewentualng mozliwos¢ $wiadczenia ustugi w  miejscu

zamieszkania Uczestnika Projektu.

W ramach realizacji projektu przewidujemy 8 godzin na Uczestnika Projektu w tym srednio:
- 4 godziny na przeprowadzenie diagnoz;

- 4 godziny na oceng postepow oraz aktualizacje¢ plandw pomocy.

Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tych

warunkow:

1. O zamowienie mogg ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy spelniajg nastepujace warunki:

- dysponuja personelem posiadajagcym niezbedne kompetencje do realizacji ustugi, odpowiednie
wyksztatcenie i kwalifikacje /Judokumentowane/

- personel posiada niezbedng wiedze¢ 1 minimum 3 letnie do§wiadczenie w zakresie poradnictwa
psychologicznego i zawodowego - na potwierdzenie spelniania warunku Wykonawca przedstawi
oswiadczenie o sposobie spelnienia warunku (zafgcznik nr 1) oraz CV specjalistow realizujacych
ustugi,

- znajdujg si¢ w sytuacji ekonomicznej 1 finansowe] zapewniajacej wykonanie zamOwienia - na
potwierdzenie spelniania warunku Wykonawca przedstawi o$wiadczenie o sposobie speinienia
warunku (zatgcznik nr 2);

- nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - na potwierdzenie spetniania warunku Wykonawca
przedstawi oswiadczenie o sposobie spetnienia warunku (zalgcznik nr 3).

- formularz ofertowy z podang kwotg brutto (zafgcznik nr 4).

Forma zatrudnienia: umowa — cywilnoprawna od 9 listopada 2018 roku do 31 sierpnia 2021 roku.



VI.

VII.

VIII.

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych 1  kapitalowych  (zalgcznik nr  6):
Oswiadczenie w zakresie wypetienia obowigzkow informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art.
14 RODO (zatgcznik nr 7)
Informujemy, ze zamdwienie ma zosta¢ udzielone w ramach projektu, w ktérym Zamawiajacy jest
zobowigzany do stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, w zwiazku z czym Zamawiajacego i Wykonawce obowigzuje
zakaz powigzan osobowych lub kapitalowych, o ktorym mowa w pkt 2 sekcji 6.5.2 ,Zasada
konkurencyjnosci” ww. Wytycznych.
W zwigzku z powyzszym informujemy, ze w celu unikni¢cia konfliktu interesow zamowienie
w szczegblnosci nie moze zosta¢ udzielone podmiotom powigzanym osobowo lub kapitatlowo
z oglaszajacym zamowienie. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania miedzy oglaszajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
oglaszajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu oglaszajacego czynnos$ci zwigzane

Z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatdéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepisow
prawa lub nie zostat okreslony przez 1Z PO,

C) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii

bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Osobami upowaznionymi do kontaktowania si¢ z Wykonawcami i1 udzielania wyjasnien dotyczacych
niniejszego postgpowania s3: w sprawach dotyczacych przedmiotu zapytania ofertowego — Pani
Monika Wrobel tel. 33 877 15 54 wew. 28, w sprawach proceduralnych — Pani Marta Kucharczyk tel.
33 877 15 54 wew. 26.

Wykonawcy moga zwracaé si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie istotnych warunkéw udzielenia

zaméwienia w dni robocze w godz. 7 — 15",

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres e-mail Zamawiajgcego: mops.makow@pro.onet.pl lub ztozy¢

osobiscie w siedzibie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim,

ul. Kosciuszki 1, 34-220 Makow Podhalanski do dnia 9 listopada 2018 r. do godz. 11:00.

Niniejsze zapytanie stuzy rozeznaniu cenowemu.
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XI.

XIl.

Kryterium oceny ofert:
Wybor najkorzystniejszej oferty nastgpi w oparciu o nastepujace kryterium:

Cena: 100 %

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ rezygnacji z zawarcia umowy z Wykonawca, jesli ztozona

oferta przewyzszy kwote zatozong przez Zamawiajgcego na wykonanie Zamdwienia.

Niniejsze postepowanie prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych uregulowaniach

regulaminowych Zamawiajgcego, nie majg w tym przypadku zastosowania przepisy Ustawy prawo
zamoOwien publicznych, m.in. Wykonawcom biorgcym udzial w postepowaniu nie przystuguja srodki

ochrony prawnej tj. odwotania.

Klauzula o ochronie danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenla dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), (RODO), informujg, ze:

2.

Administratorem danych osobowych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim reprezentowany
przez Kierownik Urszule Sarnicka, z siedziba: 34-220 Makoéw Podhalanski ul. Kosciuszki 1, tel. 33 877 15 54.
Administrator powotal inspektora ochrony danych JarostawaMyslaka, z ktorym mozna kontaktowac' si¢ pod adresem
elektronicznym: iod@makow-podhalanski.pl lub listownie na adres administratora.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie obowigzku administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. cRODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego MOPS 271/ZP/26/3/2018 prowadzonym w trybie zapytania

ofertowego.

3. Dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstw trzecich. Odbiorcami beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamOwien publicznych (t.j.Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn.zm.), (Pzp).

4. Dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia
postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje
caly czas trwania umowy oraz w celach archiwizacyjnych.

5. Przystuguje Pani/Panu:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do swoich danych,

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych, jednak w sposob nie skutkujacy zmiang wyniku
postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z Pzp oraz
nie naruszajacy integralnosci protokotu oraz jego zatacznikow.

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

6. Nie przystuguje Pani/Panu:

— prawo do usunigcia danych osobowych w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO;
prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— prawo sprzeciwu wobec takiego przetwarzania wynikajacego z art. 21 RODO, gdyz podstawag prawng przetwarzania
danych osobowych obowigzek prawny administratora z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

7. Podanie danych jest obowigzkowe, gdyz jest wymogiem ustawowym okreslonym w Pzp. Konsekwencje ich niepodania
zostaty uregulowane w Pzp.

8. Administrator nie bedzie podejmowat decyzji w sposob zautomatyzowany, a dane nie bgda wykorzystywane do

profilowania.
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XII1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: rekomendacje; CV; CV os6b realizujgcych ustugi powinny by¢
opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych.

Z powazaniem
(-) Kierownik Miejskiego Osrodka

Pomocy Spoteczne;j

mgr Urszula Sarnicka



